Vorsitz der Geschaftsleitung 80-100% (m/w/d)

Seit 1999 engagiert sich die Lernwerk Betriebe AG als spezialisierte Organisation fur Arbeitsmarkt- und Berufsintegration fiir die berufliche
und soziale Eingliederung von Menschen mit tempordrem Unterstitzungsbedarf. Rund 150 Mitarbeitende setzen sich taglich dafir ein,
Jugendliche und Erwachsene individuell und bedarfsgerecht zu begleiten. Das Angebot umfasst Integrationsprogramme und Kurse sowie
interne und externe Einsatzplatze in Arbeitsgruppen, sozialen Betrieben oder bei Partnerunternehmen. Zusatzlich betreut und begleitet das
Lernwerk-Team auch Personen aus dem Asylbereich. Der Vorsitz der Geschéftsleitung tragt die Verantwortung fiir die nachhaltige
Weiterentwicklung der Organisation im Einklang mit den strategischen Zielen des Verwaltungsrates und positioniert die Lernwerk Betriebe
AG zukunftsorientiert am Markt.

Der langjahrige und verdiente Vorsitzende der Geschéftsleitung wird im Sommer 2026 die Leitung des dusserst professionell und erfolgreich
geflhrten Unternehmens weitergeben. Im Zuge der geplanten Nachfolge suchen wir deshalb im Namen des Verwaltungsrates per 1. Juni
2026 eine unternehmerisch denkende, empathische und fiihrungserfahrene Persdnlichkeit als

Vorsitz der Geschiftsleitung 80-100% (m/w/d)

(50%, plus Ubernahme von weiteren Zusatz- und Leitungsaufgaben)

Aufgaben:

Fuhrung und Weiterentwicklung der Lernwerk Betriebe AG zusammen mit dem Team der Geschaftsleitung

Laufende Aktualisierung der strategischen Ausrichtung gemeinsam mit der Geschaftsleitung und dem Verwaltungsrat
Umsetzen der Zielvorgaben des Verwaltungsrates mit Geschéftsleitung und Fiihrungsteam

Sicherstellung eines zuverldssigen, sicheren und wirtschaftlichen Betriebes

Aufbau und Pflege eines starken Netzwerkes innerhalb der Branche und relevanten Markte

Kommunikation mit Verwaltungsrat, Aktiondren und anderen relevanten Stakeholdern

Repréasentation der Lernwerk Betriebe AG nach aussen und Vertretung in Fachgremien und Verbanden
Weiterentwicklung von Innovations- und Optimierungsprojekten und Ubernahme von Zusatzaufgaben

Steuerung der prozessorientierten Gesamtorganisation (Leistung, Qualitat, Wirkung)

Sicherstellung der finanziellen Steuerung und Ressourcenallokation

Fordern der guten Unternehmenskultur und der Teamentwicklung

Profil:
e  Ausbildung in Betriebs- und/oder Sozialwissenschaft und Unternehmensfiihrung oder gleichwertig
e  Fihrungserfahrung in leitender Position, vorzugsweise im Sozial-, Bildungs- oder NPO-Bereich
e  Strategisches und zielorientiertes Denken und Handeln
e  Erfahrung in komplexen Stakeholderumfeldern (Verwaltungsrat, Politik, Behdrden, Wirtschaft, Partnerorganisationen)
e Vernetzung im Kanton Aargau von Vorteil
e Durchsetzungsstark mit Verhandlungsgeschick und Hands-on-Mentalitat
e  Gute kommunikative Fahigkeiten sowie diplomatisches Geschick
e Hohe Sozialkompetenz, Empathie, Fiihrungsstarke, Innovationsfreude und Offenheit fir neue Ansatze
Benefits:

Nach einer sorgfaltigen Einfihrung erwarten Sie abwechslungsreiche, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben in einem zukunftsweisenden
Umfeld sowie

e  attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen

® 5 bzw. 6 Wochen Ferien

®  bezahlter Sabbatical nach 5-jéhriger Betriebszugehdorigkeit
e  Kantine und Cafeteria mit verglinstigten Preisen

®  moderne Arbeitsplatze mit sehr guten IT-Strukturen

e  Homeoffice-Mdglichkeit

Sind Sie bereit fiir diese spannende E-Mail lhr Ansprechpartner

Herausforderung? office@aviando.ch Flavio De Nando
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