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Kurzbeschrieb Coaching Leistung Lehrstellensuche 

1 Beschreibung  

In der Evaluationsphase akquiriert der Verein Lernwerk gemeinsam mit dem Teilnehmer/ der 

Teilnehmerin Schnupperlehrstellen. Ziel ist es, eine Lehrstelle im 1. Arbeitsmarkt zu finden. Es 

können Lehrstellen in verschiedensten Berufen EBA und EFZ vermittelt oder akquiriert werden. 

2 Ziele  

Jugendliche und junge Erwachsene, welche von der Invalidenversicherung während der 

Lehrstellensuche und anschliessend im Rahmen von einem Coaching/ Supported Education 

unterstützt werden, finden eine passende Lehrstelle im 1. Arbeitsmarkt. 

  

3 Angebot / Dienstleistung  

– Bewerbungscoaching 

– Bewerbungsunterstützung mittels Akquirierung von geeigneten Ausbildungsplätzen 

– Vermittlung von Schnupperlehren 

– Information und Sensibilisierung von potenziellen Ausbildungsbetrieben 

– Auswertung der Schnuppereinsätze 

– Regelmässiger Austausch mit der auftraggebenden Person der Invalidenversicherung 

4 Zielgruppe und Voraussetzungen  

Versicherte Personen, die  

– eine Lehrstelle im ersten Arbeitsmarkt suchen 

– bereit und motiviert sind, sich auf Schnuppereinsätze einzulassen 

– bereit sind, sich an den Gegebenheiten eines Lehrbetriebs zu orientieren und sich coachen zu 

lassen 

– von der Invalidenversicherung während der Ausbildung im Rahmen eines Coachings/Supported 

Education unterstützt werden 

5 Umsetzung  

– Klärung von Beruf(en) und Ausbildungsniveau 

– Klärung, ob und in welchem Umfang das Umfeld die versicherte Person bei der Lehrstellensuche 

unterstützen kann 

– Erstellung eines Bewerbungsdossiers 

– Bewerbungscoaching 

– Akquirierung von potenziellen Lehrstellen 

– Vermittlung und Evaluation von Schnuppereinsätzen 

– Information und Sensibilisierung von potenziellen Schnuppereinsätzen über die besonderen 

Bedürfnisse der versicherten Person 

– Bei Bedarf Unterstützung des Ausbildungsbetriebs bei der Erstellung des Lehrvertrags 
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6 Evaluation / Qualitätssicherung und -entwicklung 

Die Qualität wird durch qualifizierte Fachpersonen aus den Bereichen Beratung und Bildung 

gewährleistet. Zudem ist die Qualitätssicherung auf die vereinbarten Wirkungsziele des Konzepts 

einerseits und andererseits auf die individuell mit den Versicherten vereinbarten Ziele ausgerichtet. 

Die Wirkung wird jährlich durch das Kontraktmanagement evaluiert. 

7 Kosten  

Gemäss Leistungsvereinbarung 


